
Vores ambition er,  at virksomheder og organisationer får ansat de medarbejdere, 
de efterspørger gennem en seriøs ansættelsessamtale og udvælgelse. 

Det sker bedst ved grundig forberedelse.

&Ansættelsessamtaler
              Kommunikation 



HVEM ER VI?

Ansættelsessamtaler & Kommunikation

Ansættelsessamtaler & Kommunikation henvender sig primært til virksomheder og organisationer, 
men ansøgere kan med fordel læse vores artikler og gode råd. 

Vi er et konsulenthus, der kan stå for hele rekrutteringsprocessen eller udvalgte områder. Derudover 
tilbyder vi foredrag og kurser i ansættelsessamtaler til virksomheder, organisationer og kommuner.

Vi har gjort det til vores speciale og særlige interesseområde at fokusere på, hvad der foregår i selve 
ansættelsessamtalen. Vi mener, at det er et forsømt område, som meget få har beskæftiget sig med og 
skrevet om. Ved at dykke ned i sprogets muligheder, kan virksomheder og ansøgere nå længere i at 
løse det match, der gerne skal finde sted i ansættelsessamtalen. Derfor er vores fortrukne interview 
den strukturerede ansættelsessamle.

Alt for meget energi spildes, når virksomhederne ikke gør nok ud af at beskrive, hvilke kompetencer 
man efterspørger.

Denne folder henvender sig primært til virksomheder og organisationer, men kan også med fordel 
læses af ansøgere, der søger job.

Der er skrevet meget litteratur om at forberede sig til ansættelsessamtalen, men der findes ikke mange 
konkrete forslag til, hvad indholdet i forberedelserne kan være. Det kan selvfølgelig være svært, hvis 
virksomhederne ikke har gjort sig klart, hvad de præcist har brug for af kompetencer.

Alt for mange ansættelsessamtaler gennemføres tilfældigt, og hvor der ikke stilles de samme spørgs-
mål til forskellige ansøgere og hvor man ikke kan måle, hvordan ansøgerne klarer sig gennem sam-
talen. 

Hvorfor anvender virksomheder det ustrukturerede interview, når træfsikkerheden og pålideligheden 
for at finde den rette kandidat er lille?

Smagsdom, mavefornemmelse, asymmetri, forførelse og salgstaler bliver det centrale i ansættelses-
samtalen frem for strukturerede ansættelsessamtaler med adfærdsbeskrivende og situationsbestem-
te spørgsmål. 

Vi anvender den strukturerede ansættelsessamtale i vores rekrutteringsproces.

Derfor udbyder vi tre emner:

1. Tilbud til virksomheder og organisationer om, at vi gennemfører alle punkterne i  
     rekrutteringsprocessen eller dele af processen.

2. Kursus for virksomheder med forudgående udarbejdelse af job- og personprofil og  
   kompetence- og kravsspecifikation med udformning af spørgsmål til ansøgerne. 
    For uddybning: se hjemmeside: Ansaettelsessamtaler.dk

3. Foredrag for virksomheder og organisationer.
    For uddybning: se hjemmeside: Ansaettelsessamtaler.dk

Alle tre emner udbyder vi for at kvalificere ansættelsessamtalen i virksomhederne.

Er man i tvivl, kan vi kontaktes. Det første møde med virksomheden er gratis.



16 gode råd til virksomheder og organisationer om rekrutteringsprocessen

Neden for beskriver vi gode råd til virksomheder og organisationer og de skal samtidig ses som 
overordnede punkter i rekrutteringsprocessen. Vi kan hjælpe virksomhederne med at gennemføre 
alle punkterne i rekrutteringsprocessen eller vi kan også stå for enkelte af punkterne.

 Gør jer klart, at ansættelser kræver en professionel håndtering
 Uddan HR-medarbejdere til at stå for processen med ansættelse eller køb professionel 
 hjælp til alle punkterne i denne oversigt inkl. gennemførelsen af ansættelsessamtalerne
 Gør op, hvilken sammenhæng ansøgeren skal indgå i
 Udform en tids- og handlingsplan over processen med ansættelsessamtalerne
 Udform job- og personprofil
 Udform stillingsbeskrivelse med funktioner
 Udform stillingsannonce
 Udform kompetence- og kravsspecifikationer
 Anvend adfærdsbeskrivende og situationsbestemte interview
 Strukturér samtalerne ned til mindste spørgsmål
 Udform skema for hver ansøger, som medlemmerne i ansættelsesudvalget udfylder for  
 hver kompetence og tilhørende spørgsmål – gerne med vægtning for de vigtigste 
 kompetencer
 Udform opsamlingsskema for alle ansøgeres kompetencer
 Gennemfør ansættelsessamtalerne med samme spørgsmål til alle ansøgerne 
 Det gør vurderingerne sammenlignelige og nemmere at begrunde sine valg efterfølgende
 Afklar hvem, der er interviewer under hele ansættelsessamtalen
 Tro ikke på mavefornemmelsen og anvend ikke smagsdommeri
 Udsend en dagsorden om punkterne i ansættelsessamtalen til hver ansøger
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Vores mål er at udfordre virksomheder på at beskrive de kompetencer, som efterspørges.

Ansættelsessamtaler & Kommunikation har udviklet specielle værktøjer, der kan gøre målingen af 
ansøgernes kompetencer sammenlignelige.

Som leder og stifter af konsulenthuset har jeg mere end 3030 års erfaring med ledelse af forskellige 
uddannelsesinstitutioner og sekretariater og har i den egenskab været med til at ansætte mange 
medarbejdere. 

Jeg har en baggrund fra finanssektoren.  Jeg har en læreruddannelse og desuden har jeg en uddannel-
se som cand.mag. i dansk. I mit speciale har jeg gået i dybden med ansættelsessamtaler og analyseret 
dem ud fra en sproglig og læringsteoretisk tilgang. Desuden har jeg en lang række lederkurser og en 
uddannelse som proceskonsulent.

Vores ambition er,  at virksomheder og organisationer får ansat de medarbejdere, de efterspørger gen-
nem en seriøs ansættelsessamtale og udvælgelse. Det sker bedst ved grundig forberedelse.



Kontakt:

Jørgen Lørvig Jensen
Esthersvej 26
5700 Svendborg
Tlf: 4036 9953 
jl3jensen@hotmail.com  ansaettelsessamtaler.dk
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